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一、项目概况
1.比选人：厦门市杏林医院
2.项目名称：职工住房租赁合作服务
3.医院依据院内管理实际需要，有权对入库合作服务商名单进行动态调整。
4.医院根据职工住宿实际需求，由职工从入围供应商中择优选用房源服务，不保证各入围供应商均等承接业务，供应商须无条件予以配合。
5.入围供应商应配备经验丰富、专业能力突出的专属服务人员，确保提供全流程规范化租赁服务。
6.供应商须积极配合医院完成房源信息备案、入住对接、数据报送等全流程管理工作，并严格按要求落实各项服务标准。
二、综合评分办法
本项目通过综合评分法择优选取2家合作服务商。具体评审标准如下表：
	序号
	评分类别
	评分细则
	分值
	佐证材料

	一
	企业资质与运营实力（10分）
	1.供应商为境内依法注册的独立法人，营业执照经营范围包含住房租赁相关信息，得5分；未提供材料或者材料不符合要求的不得分。
	10
	营业执照、备案凭证、在管房源清单、租赁备案证明或运营合同

	
	
	2.已按厦门市规定完成住房租赁企业开业信息报送，房屋已完成租赁备案，得5分；未完成备案的不得分。
	
	

	二
	房源权属与安全合规（20分）
	3.全部拟供房源权属清晰，须提供产权证明、合法出租授权文件或相关证明材料。无抵押、查封、权属争议、违建、临时建筑等禁租情形，得10分；房源有违规情形的本项不得分。
	20
	权属证明/授权文件、相关证明、房屋安全检测材料、消防安全检查

	
	
	4.所有房源符合国家及厦门市房屋安全、消防安全强制性标准，得10分；无相关证明或存在明确安全隐患的本项不得分。
	
	

	三
	房源储备与覆盖能力（20分）
	5.当前正常运营的小区房源至少为1个，每增加1个在营小区信息得2分，本项最高得8分。
	20
	小区房源清单、定位佐证、实景照片、房源面积明细等

	
	
	6.距离厦门市杏林医院（厦门市集美区杏林街道洪埭路11号）3公里范围内的小区房源，每有1个得2分，本项最高得6分。
	
	

	
	
	7.在营房源覆盖不同房型面积段，覆盖1种得2分，覆盖2种得4分，覆盖3种及以上得6分。面积段划分参考：≥20㎡单间、≥35㎡一居室、≥65㎡两居室、≥80㎡以上三居室及以上。
	
	

	四
	房源配套与居住品质（20分）
	8.全部房源配齐床、衣柜、书桌、热水器、空调、洗衣机、厨房、油烟机、冰箱、沙发等基础生活设施，满足拎包入住标准，得10分；每缺失一类设施扣1分，扣完为止。
	20
	房源实景图、设施配置清单、小区环境材料

	
	
	9.所有响应房源根据装修完好、户型规整、电梯条件、采光条件、通风条件进行评价，根据每一项条件酌情得0-2分。小区整体品质完善的，本项最高得10分。
	
	

	五
	租金定价与结算规范（15分）
	10.承诺租金不高于线下门店、官方小程序、官网等公开渠道发布的基准价，无隐形收费，得8分。
	15
	公开定价佐证材料、发票服务承诺或发票凭证、支付规则说明

	
	
	11.在公开基准价基础上，给予本院职工专属租金优惠，每优惠5%得2分，本项最高得6分。
	
	

	
	
	12.为入住职工开具正规增值税普通发票（项目为住房租赁），支持电子发票推送，得1分。
	
	

	六
	服务能力与配套（15分）
	13.配备固定专职对接人，预留24小时畅通联系方式，提供闭环对接全流程，得5分；无固定对接人的不得分。
	15
	服务方案、对接人信息、供物业服务说明或实景材料佐证。

	
	
	14.房源所属小区具备规范物业服务、24小时安保、公共保洁、设施维保基础服务得5分；每增加1项增值服务（智能门禁、停车管理、快递驿站、便民维修、小区内休闲绿化区等）的得1分，本项满分10分。
	
	

	合计
	100
	


各参选公司，需做出响应表，并针对每项评分将对应的证明材料页码标注清楚。


[bookmark: _GoBack]三、入围名单确定规则
1.依据供应商综合总得分由高至低排序；总得分相同者，按第三项“房源储备与覆盖能力”得分由高至低排序；第三项得分仍相同者，按第四项“房源配套与居住品质”得分由高至低排序；以上情形均相同者，通过随机抽取方式确定排序。
2.按供应商排序顺序，择优确定入围合作服务商，建立本院住房租赁服务商入库名单。
3.服务期内，如入围服务商资格被取消，由备选服务商依次递补。
